
PEMERINTAH KABUPATEN GUNU KIDUL
Jalan Brigjen Katamso 'l Wonosari 55812 Telepon 4) 391006

Email setda@qunqnq,kidulkab.qo.id Web http:

PENGUMUMAN

NOMOR 814t1604

TENTANG

PENGADAAN TENAGA HARIAN LEPAS

Pemerintah Kabupaten Gunungkidul membuka kesempatan kepada Warga Negara Republik

lndonesia yang memiliki integritas dan komitmen tinggi untuk menjadi Tenaga Harian Lepas dengan

formasi kebutuhan sebagaimana terlampir.

I. PERSYAMTAN PELAMAR

1. Warga Negara Republik lndonesia, diutamakan yang memiliki Kartu Tanda Penduduk

Kabupaten Gunungkidul (Formasi khusus atlet berprestasi hanya diperuntukkan bagi

yang memiliki Kartu Tanda Penduduk Kabupaten Gunungkidul);

2. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggitingginya 35 (tiga

puluh lima) tahun pada akhir masa pendaftaran. Usia pelamar ditentukan berdasarkan

tanggal kelahiran yang tercantum pada ijazah yang digunakan sebagai dasar untuk

surat pernyataan;

6. Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik, yang dibuktikan

dengan surat pernyataan;

3. Memiliki pendidikan, kecakapan, keahlian dan ketrampilan yang diperlukan;

4. Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Dokter;

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS, Calon Anggota TN|-Polri/Anggota TNI-Polri

dan tidak sedang terikat perjanjian kerja dengan instansi lain, yang dibuktikan dengan

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS, Calon Anggota TNI-

Polri/Anggota TNI-Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai

swasta, yang dibuktikan dengan surat pernyataan;

Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan

yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana

kejahatan, yang dibuktikan dengan surat pernyataan;

10. Tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi

Aparatur Sipil Negara, yang dibuktikan dengan surat

11. Bersedia untuk menyelesaikan perjanjian kerja apabila dinyatakan lulus sebagaiTenaga

Harian Lepas, yang dibuktikan dengan surat pernyataan;
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A. Persyaratan Umum

pelamaran;

L Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika,

lainnya (NAPZA), yang dibuktikan dengan surat

7.

8.

precursor dan zat adiktif

Tetap atau Calon Pegawai



B. Persyaratan Khusus

1. ljazah pelamar yang diakui adalah ljazah yang diperoleh dari Sekolah Negeri/Swasta

atau Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang program studinya telah mendapatkan izin

penyelenggaraan dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan serta Kementerian

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan sebagaimana terlampir;

3. Memiliki nilai ljazah/STTB minimal 6,5 (enam koma lima), sedangkan untuk nilai lndeks

Prestasi Komulatif (lPK) minimal2,50 (dua koma lima nol) pada skala 4 (empat);

4. Memiliki prestasi sebagai atlet tingkat PORDA untuk Formasi Khusus Atlet Berprestasi.

II. TAHAPAN KEGIATAN DAN JADWAL SELEKS]

No
TAHAPAN

KEGIATAN
WAKTU TEMPAT/SITUS

1 Pengumuman Pengadaan

Tenaga Harian Lepas

26 s.d. 28 Maret Papan pengumuman Badan

Kepegawaian Pendidikan dan

Pelatihan Daerah (BKPPD)

Kabupaten Gunungkidul; dan di

http://bkppd.oununokidulkab.qo. id/

2 Pendaftaran secara online 26 s.d. 29 Maret http://thl.o u nunokidulkab.oo. id/

3 Pengiriman berkas

lamaran

27 s.d 30 Maret PT. Pos lndonesia melalui PO

BOX 55800

4 Seleksi Administrasi 28 Maret s.d. 2 April

5 Pengumuman Hasil

Seleksi Administrasi

sekaligus Pengumuman

Waktu dan Tempat

Pelaksanaan Tes

Kompetensi Dasar (TKD)

Jadwal menyusul http:/ibkppd.qununokidulkab.oo. id/

o Pelaksanaan Tes

Kompetensi Dasar (TKD)

Jadwal menyudul Lokasi menyusul

7 Pengumuman HasilTes

Kompetensi Dasar (TKD)

sekaligus Pengumuman

yang berhak mengikuti

Tes Kompetensi Bidang

(TKB) (ika diperlukan)

Jadwal menyusul http://bkpod.oununokidulkab.oo. id/

8 Pelaksanaan Tes

Kompetensi Bidang (TKB)

Jadwal menyusul Organisasi Perangkat Daerah

9 Pengumuman HasilAkhir Jadwal menyusul Papan pengumuman BKPPD

Kabupaten Gunungkidul; dan di

http://bkopd.o ununokidulkab.oo. id/

Keterangan : jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diinformasikan melalui

http://bkppd.q u n u nq kid u I ka b.qo. id/

PENDAFTAMN SECARA ONLI NE

1. Periode Pendaftaran Online dibuka mulaitanggal 26 s.d. 29 Maret 2019;
lll.



2. pelamar melakukan pendaftaran secara online dengan tahapan sebagai berikut :

a. pelamar masuk ke portal Penerimaan Tenaga Harian Lepas Kabupaten Gunungkidul

di http://thl. gunungkidulkab. go. id/

Untuk melakukan pendaftaran dengan memasukkan Nomor lnduk Kependudukan

(NlK) dan Nomor Kartu Keluarga (No KK);

b. lsikan formulir registrasiyang muncul;

c. lsikan data pribadi pada form registrasi sesuai dengan KTP;

d. Unggah pas foto terbaru;

e. Pilih kualifikasi pendidikan untuk menentukan pilihan jabatan dan instansi;

f. Masukkan kode capfchayang tertera;

g. Pastikan kembalidata yang anda isi benar;

h. Cetak tanda bukti registrasi pendaftaran;

i. Cetak surat lamaran;

j. Cetak surat PernYataan;

IV. PELAMARAN

1. Pengiriman Berkas Lamaran

a. Berkas lamaran disampaikan ke PT. Pos lndonesia melalui PO BOX 55800 pada tanggal

27 s.d.30 Maret 2019.

b. Panitia hanya menerima berkas lamaran yang dikirim melalui pos, berkas lamaran yang

dikirim melalui media lain tidak akan diproses'

c. Pelamar hanya diperbolehkan mengirimkan berkas lamaran sebanyak 1 (satu) kali.

2. Kelengkapan Berkas Lamaran

Berkas Lamaran berisi Surat lamaran yang ditandatangani sendiri oleh pelamar, dengan

dilampiri :

a. Hasil cetak formulir registrasi online;

b. Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4X6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan ditulis nama

dan tanggal lahir;

c. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

d. Fotokopi ljazah terakhir sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan serta

telah drTegalisir oleh pejabat yang berwenang dan dicap basah;

e. Fotokopi Transkrip Nilai Akademik terakhir sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang

dipersyaratkan serta telah dilegatisir oleh pejabat yang berwenang dan dicap basah;

f. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani terbaru dari Dokter Pemerintah atau dokter

yang bekerja pada Layanan Kesehatan Pemerintah;

g. Surat Pernyataan (yang berisi 7 butir) bermaterai Rp 6.000,- dan ditandatangani;

h. Fotokopi SIM A bagi pelamar jabatan Pengemudi, Petugas Keamanan UPT RSUD

Saptosari, Pengelola Tata Ruang Seksi Pelaksanaan dan Pengawasan Tata Ruang,

dan Tenaga EPidemiolog Kesehatan;

i. Fotokopi Piagam Prestasi Sebagai Atlet PORDA (bagi pelamar formasi khusus Atlet

Berprestasi);

j. Kelengkapan berkas lamaran dibuat dalam 1 (satu) rangkap dan disusun rapi sesuai

urutan di atas dalam stofmap, dengan ketentuan :

1) Stofmap warna hijau untuk jenjang pendidikan SIMIA/SMK sederajat;

2) Stofmap warna merah untuk jenjang pendidikan D.ll/D'lll;

3) Stofmap warna kuning untuk jenjang pendidikan S1/D.lV;

4) Stofmap warna biru untuk formasi khusus Atlet Berprestasi.



3. SeleksiAdministrasi BerkasLamaran

a. Berkas lamaran akan diverifikasi oleh Tim Pengadaan Tenaga Harian Lepas;

b. Berkas lamaran yang dinyatakan lolos seleksi administrasi adalah berkas lamaran yang

lengkap dan Memenuhi Syarat (MS) baik persyaratan umum dan atau persyaratan

khusus.

c. Berkas lamaran yang telah dikirim menjadi milik Panitia dan tidak dapat diambil kembali.

V. SELEKSI KOMPETENSI

1. Seleksi Kompetensi berupa Tes Kompetensi Dasar (TKD) dan/atau Tes Kompetensi Bidang

(rKB);

2. Tes Kompetensi Dasar (TKD) dilaksanakan dengan berbasis komputer;

3. Materi Tes Kompetensi Dasar (TKD) terdiri dari :

a. Tes Karakteristik Pribadi (TKP);

b. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK);

c. Tes lntelegensi Umum (TlU);

4. Tes Kompetensi Dasar (TKD) akan dilaksanakan pada lokasi, waktu dan sesi yang akan

diinformasikan melalui http://thl.o ununo kidu lkab.qo. id/

5. Peserta wajib membawa kartu tanda peserta ujian dan kartu identitas (KTP);

VI. LAIN.LAIN

1. Kelulusan pelamar pada setiap tahapan seleksi ditentukan oleh kemampuan dan kompetensi

pelamar. Apabila terdapat pihak-pihak yang menawarkan jasa dan menjanjikan dapat diterima

menjadi Tenaga Harian Lepas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul dengan

meminta imbalan tertentu, perbuatan tersebut adalah penipuan. Panitia tidak

bertanggungjawab atas hal tersebut;

2. Keputusan Panitia atas kelulusan pelamar pada setiap tahapan seleksi bersifat mutlak dan

tidak dapat diganggu gugat;

3. Apabila di kemudian hari diketahui bahwa pelamar ternyata memberikan keteranganldala
yang tidak benar setelah dinyatakan lulus dan diterima sebagai Tenaga Harian Lepas,

Pemerintah Kabupaten Gunungkidul berhak menggugurkan kelulusan dan memberhentikan

Tenaga Harian Lepas dimaksud;

4. lnformasi resmi yang terkait dengan seleksi pengadaan Tenaga Harian Lepas dapat dilihat

dalam situs http://thl.qununqkidulkab.oo, id/

5. Pelamar disarankan untuk senantiasa mengikuti perkembangan informasi melalui situs

dimaksud.

t.4AR 2019

,TI GUNUNGKIDUL

a Utama Madya, lV/d)
19621117 1992031007


